
 « Mes Droits et Mes Choix » ou Comment 
accompagner l’Inclusion (Habitat OU Emploi) 

Notre proposition  

Objectifs :  

 Emploi et/ou Hébergement Inclusifs, Droits et 
Choix  

Pour les personnes en situations de handicap : 
Connaître et comprendre ses possibilités de 
choix de logement et d’emploi

Pour les professionnels : Connaitre et comprendre 
les possibilités de logement et/ou d’emploi 
inclusifs des personnes en situation de handicap 
pour mieux les accompagner dans leurs choix

Contenu :  

Pour les personnes en situation de handicap, la 
formation en présentiel comportera des ateliers 
thématiques (à définir en amont de la formation) sur 
le logement ou l’emploi.  
 Définir ce qu’est l’Habitat / l’Emploi Inclusif et 

les différentes solutions de logement / 
d’emploi 

 Identifier ses droits et comprendre ce que 
veut dire Autodétermination : m’exprimer, me 
connaître, choisir, construire, mes 
interlocuteurs 

Pour les professionnels, la formation se déroulera en 
distanciel et comportera (selon les thématiques 
définies en amont de la formation) plusieurs 
éléments :  
 Se repérer dans le champ législatif (sous 

format questions-réponses après envoi d’un 
support en amont de la formation) et des 
transformations du contexte social et politique 

 Définir ce qu’est l’Habitat / l’Emploi et les 
différentes solutions de logement /d’emploi 
offertes aux personnes accompagnées 

 Identifier les acteurs à mobiliser selon les 
domaines d’intervention 

 TOP = Transformation de l’Offre et des 
Prestations : comprendre l’Autodétermination 
et les impacts pour les personnes 
accompagnées, les ESMS, les 
professionnels, les familles… 

 Passer de l’Hébergement à l’Habitation ou 
choisir son Emploi : Définir un plan d’actions 
pour actualiser les droits des personnes en 
situation de handicap 

Modalités 

 Public : Tous 
 Pour les personnes en situation de 

handicap : 2 à 3 ½ journées en 
présentiel 

 Pour les Professionnels, 
partenaires, Familles, Aidants… : 3 
½ journées en visio 

 Aucun prérequis 

Parce que chacun a le droit de choisir et 
bâtir sa solution d’hébergement et/ou 
d’emploi, personnes accompagnées et 
professionnels sont conviés à connaître les 
différentes solutions inclusives à 
disposition.  
Au centre de cette formation, la personne 
en situation de handicap est appelée à 
mieux comprendre les différentes options 
de logement et/ou d’emploi inclusifs 
s’articulant avec le Droit et le droit 
commun. Pour les professionnels il s’agit 
également de connaître les dispositifs 
d’accompagnement de ces domaines tout 
en passant par la pierre angulaire de leur 
action, la co-construction avec la personne 
accompagnée de son projet.

Moyens & ressources 
pédagogiques  

 Apports théoriques et pratiques 
 Pratiques et mises en situation 
 SWOT  
 Charte droits et liberté APAJH / 

«Chez moi c’est mon choix » 
 Texte "CHOISIR MA VIE DE 

CITOYEN, C’EST MON DROIT, 
C’EST MA LIBERTÉ" 

Contactez-nous 

formation@apajh.asso.fr 

Tour Maine-Montparnasse 
33, avenue du Maine -75755 Paris cedex 


